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1.研究發展處(一級)
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研究發展研究發展處
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教師學術歷程

• 1-6 教師提供校外專業服務

• 1-7 教師參與學術/專業活動

• 1-9 教師發表期刊論文

2022年期刊論文由WOS國際論文網站匯

入，請教師務必協助確認並補填資料，確保

資料完善匯入技專資料庫

• 1-10 教師發表研討會論文

• 1-11 教師發表專書

• 1-13 教師獲頒獎項榮譽

對接教師彈薪系統



人才培育

研究發展主軸一：智慧運算、智慧校園、醫療、新農業加值
及培育新世代人才
• 國際產學暨飛機維修與航太製造(A類第四階段驗證通過、航空

器維修工程師術科委託考場申請建置)

• 智能機械與智慧製造研究中心(持續進行「5G 智慧機械展示中

心」建置、以智慧製造類產線作為場域的AR/VR應用範例，辦

理智慧製造技優實作特色培訓課程及證照輔導)

• 智慧運算應用中心(5G/AI智慧應用研發團隊、智慧綠能校園、

智慧醫療、智慧農業技術應用）

主軸二：深耕智慧機械產業人才培育，協助/輔導
新創事業團隊
• 產學研鏈結加值成效：育成技術放大加值輔導產業創新協助進駐

本校育成廠商申請政府補助資源或自主產學合作案。

• 鼓勵師生新創事業：提供育成加速器輔導資源。協助孵化、提供

新創事業提升所需資源，增加師生產品曝光率與拓展國內外行銷

通路。

主軸三：強化新南向國家連結，擴大國際交流

• 辦理遠端國際實驗室交換計畫及線上論壇等學

術交流活動。

• 籌備小型非群聚性的國際交流 活動，鼓勵師生

參與跨文化分享如越南咖啡節、穆斯林開齋及

印度排燈節等活動。

• 持續辦理 NFUNFU -IULI 3+2 Dual Degree

Program。
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110年高教深耕計畫目標二【發展學校特色】



技優實作

智慧製造
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二、發展學校特色
一期成果

航空維修訓練中心
• 取得民航局-民用航空人員訓練機構許可證

(B1+A類基礎訓練)，及航空器維修工程師
B1類基礎術科委託檢定資格。

• 開設「航空維修學位學程班」，目前招生5
屆學生，培育學生人數共106位，前三屆學
生畢業後就業於星宇航空、亞洲航空、長
榮航空等相關航空業，就業率超過88%。

智能機械與智慧製造研究中心

國際鏈結推廣

*LRT技術推廣

*航太加工供應鏈&前瞻製造聯盟

德國Fraunhofer IPT、阿亨工業大學、
英 國 Huddersfield University &

RENISHAW、日本Mazak、東京農工
大學等學校

國際廠商有法國達梭、美國EXCEL

及台灣友嘉集團，提供專業訓練課
程、專業技術人才與企業媒合等相
關服務。

人才培育

*建置「智慧製造類產線基地」
辦理智慧製造技優實作特色培訓課
程及證照輔導，11場的培訓課程，
共311人次參與。

教育部潘文忠部長與技職司楊玉惠司長
參加首屆航空維修學程程暨航空器維修
工程師證照檢定班結業儀式

教育部政務次長劉孟奇與技職司楊玉惠司長
參加智慧製造類產線人才培育基地揭牌典禮

技術研發

*建置「5G 智慧機械展示中心」
本校與中華電信行動通信分公司、
中華電信電信學院在板橋共同建置，
提供展示、授課、營運等相關服務。

高等教育深耕計畫一期【目標二】
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智慧製造
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智慧機械運算與綠能校園城

工業4.0跨領域技術整合培育產業人才

 成立NFU發電廠團隊，系統研發「智慧能源與運具」，研發範圍自
創能、儲能、提供綠能電力到運具應用串接AI+IOT系統。

 師生研發鉛碳纖維(LCF)儲能電池，國科會109和110年度研發成果萌
芽計畫經費補助390萬元和650萬元。

NFU發電廠團隊

5G AI智慧應用技術跨域研發團隊

107~108年強化智慧製造類產線，結合
工業4.0跨領域技術整合，開設實務實作
場域課程，透過「關鍵技術跨領域高階研
發人才」課程，整合智慧製造類產線實作
示範場域。

109年起結合5G技術發展學校特色，透過深耕挹注建置校園
5G實驗專網共2站，提供校內師生團隊研究使用。
以「5G AI智慧應用」為主軸，籌組共30組5G AI師生研發團
隊，研發成果包括智慧製造、智慧交通及智慧監控，可應用
於智慧生活、智慧農牧、智慧環境及智慧醫療。
動機系5GAI研發團隊，研發『光、電混合連接模組』商品化，
衍生廠商挹注200萬產學研發經費，達到光與電的通路同時
導通與使用。

107年 108年 109年 110年 111年

5G專網建置 智慧製造 智慧交通 智慧監控智慧類產線

二、發展學校特色

高等教育深耕計畫一期【目標二】
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智慧製造
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產學研鏈結加值二、發展學校特色
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產學合作計畫成效逐年成長

本校純企業出資產學合作案逐年成長，其中，111年
成長高達60%，且金額高達1億2千萬元，學校產學計
畫首度突破1億元。

教師跨領域服務團輔導產學合作衍生師生新創公司設立

團隊成員：跨領域服務團107-111年參與教師共230人次(各學院配比：工院42%、電資30%、文院22%、管院
6%)。
輔導成果：創造自主產學案共22件、技轉與專利申請共12件、研提政府計劃案 20件。
產學合作衍生新創公司：111年6月創立師生創業公司「皓準科技股份有限公司」。
榮獲獎項：第19屆金手獎、第15屆「年度十大企業」與「年度創新設計」金炬獎、第27屆中小企業創新研究獎、
第29屆台灣精品獎、2020破殼而出企業獎。

唯一通過價值創造計畫之科技大學

育成中心協助技術擴散且引入關鍵企業資金

榮獲機械公會產學貢獻獎肯定(佔全國1/3)

透過不同領域教師組成跨領域服務團，深入輔導，長期蹲點業界，同時培養學生對職場所需專業知識，並衍生產
學、專利、技轉，創業的綜合績效，深化區域產業連結為企業培養人才。

本校4位教師榮獲2022機
械同業公會頒發產學貢
獻獎，佔全國1/3強。

 育成中心107-111年總計培育
279家中小企業，本校輔導教師
共264人次(各學院配比：工院
30.3% 、 電 資 18.6% 、 文 院
32.6%、管院18.6%) 。

 本中心榮獲績優單位與全國傑出
經理人(全國共3位)。

 鏈結福豐盛投資公司，媒合進駐
廠商(瑩耀)共2000萬元。

本校張信良校長、李炳寅教授、
張文陽教授及李孟樺副教授榮獲
產學貢獻獎

110年度唯一科研成果
價值創造計畫通過之科
技大學，通過金額2400

萬元

107-111年輔導教
師各學院配比

高等教育深耕計畫一期【目標二】
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智慧製造
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二、發展學校特色國際接軌移動力，在地推廣行動力

★俄羅斯
莫斯科國立大學
喀山聯邦大學
聖彼得堡經濟大學
聖彼得大帝理工大

學

★ 107年-111年薦送師生海外產學研交流 200 人次
★ 109年-111年舉辦或參與遠端國際流交 44 場次

★越南
胡志明市百科大學
胡志明市教育大學
河內百科大學
肯特大學

★英國
布魯內爾大學
曼徹斯特大學

★紐西蘭
奧克蘭大學

★韓國
東西大學

★日本
近畿大學
潢濱市立大學

★泰國
蒙庫國王科技大學
暹羅大學
法政大學

★印度
SRM大學
印度科學理工學院
國家燃燒科研中心
元佳宇有限公司

★美國
拜歐拉大學
匹茲堡州立大學
南伊利諾州立大學
普渡大學韋恩堡分校
波莫納州立理工大學

★印尼
國際聯合大學
艾爾朗加大學

★匈牙利
布達佈斯商業學院

★加拿大
英屬哥倫比亞理工學院

★土耳其
格濟大學
丘庫羅瓦大學
蓋布澤科技大學
哈西德佩大學
Fly BVLOS Technology

★德國
友嘉實業集團

★古巴
奧爾金大學

★國際合作交流項目
締結姊妹校
國際人才培育計畫
HAWtech 聯盟
教育者年會
教育博覽會
教育論壇
雙聯學制計畫
產業學院實習
夏季學校研習課程
交換學生計畫
交換教師計畫
實驗室交換計畫
國際語言文化研習營
海外移地課程

★義大利
友嘉實業集

團

★馬來西亞
彭亨大學

高等教育深耕計畫一期【目標二】
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2.學術服務組
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研究發展

12

研發處學術服務組
法規重點

1. 「 NFU教師研究獎助要點」

2. 「 NFU專題計畫獎勵補助配合款實施辦法」

3. 「 NFU教師研究績優獎設置辦法」

4. 「NFU鼓勵性研究計畫實施要點」

5. 「NFU辦理國科會補助大專校院研究獎勵作業細則」

6. 「 NFU特聘教授設置辦法」

7. 「 NFU講座設置辦法」

8. 「NFU新聘教師教學研究設備補助要點」



人才培育

研究發展

「教師研究獎助要點」於112年01月11日111
學年度第5次行政會議修正通過。

修正重點如下：

獎助項目 經費來源 點數上限 可否重複列績效

(一) 學術期刊論文 校控管理費 無 未限制

(二)
主持或參與國際學

術會議等
推動科技發展經費 6

不得重複申請
其他獎項

(三) 國內外競賽 推動科技發展經費 15
不得重複申請
其他獎項

(四)

專利獎助 推動科技發展經費 15
不得重複申請
其他獎項

技術移轉 推動科技發展經費 15
不得重複申請
其他獎項

(二)~(四) 合計點數上限為30點

13
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研究發展

計點方式

附表_國立虎尾科技大學教師研究獎助點數計算

14

01

學術期刊

02 03 04

國際研討會 國內外競賽 專利或技術移轉



人才培育

研究發展

國立虎尾科技大學教師研究獎助要點
112年01月11日111學年度第5次行政會議修正通過

15

獎助項目：

01 02 03 04學術期刊
論文

國際會議 國內外
競賽

專利
&

技轉

獎勵原則
每位申請人申請(02-04項目合計)點數上限為 30 點。
每點獎勵金以 1,000 元為上限。若審定之獎助金總額超出預算，則每點金額依比
例調降。
教師所提之獎助項目(02-04項目)，其已接受其他獎助者不得重複申請，日後也
不應以該獎助項目申請其他單位之獎助。
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研究發展
國立虎尾科技大學

專題計畫獎勵補助配合款實施辦法
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111年04月12日110學年度第7次行政會議修正通過一、獎勵補助配合

(1)設備費基準額的20%為原則

(2)業務費基準額的10%為原則。無廠商配合款之研究計畫僅 就國科會新進人員
研究計畫補助業務費配合款。

二、績效配合款-產學合作計畫案，依合作企業出資總金額(不含先期技轉金額)

【111年申請配合款適用】

一、獎勵補助配合
二、績效配合款
僅限擇一提出申請。

修改

• 111年申請計畫配合款

• 已於112年2月21日撥款



人才培育

研究發展

國立虎尾科技大學
專題計畫補助配合款實施辦法

• 112年03月07日110學年度第6次行政會議修正通過

• (一)修正名稱為專題計畫補助配合款實施辦法(刪除”獎勵”2字)

• (二)調整績效配合款級距

• (三)修改配合款運用範圍

新增得用於國內差旅費開支，及未覈實支用者，得追回已撥付之配合
款。

17



人才培育

研究發展
國立虎尾科技大學

教師研究績優獎設置辦法(待修正)

18

 20萬元24萬元(110年5月20日通過後實施)

 取消研究經費材料配合款10萬元

 學術研究績優獎：3名/每年 6名/每年

 產合作績優獎： 3名/每年 12名/每年



人才培育

研究發展

鼓勵性研究計畫實施要點
111 年 11 月 29 日 111 學年度第 4 次行政會議修正通過

01

未獲核定案
申請次數

02 03

整合型
研究團隊

配合款
運用範圍

補助至多補助每位教師6次為
限。

每件補助金額至多以壹拾伍萬元
為原則

提出次年申請國科會計

畫構想及預期成果者

• 設備費配合款以購置本校各系科之設備

為限，其所購置之設備需列為本校財產。

• 業務費配合款可用於與教學研究有關之

材料、研究獎助生及其他雜項費用開支。經費總額度不得超過
壹佰萬元
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研究發展

國立虎尾科技大學
辦理國科會補助大專校院研究獎勵作業細則

112年3月22日校務基金管理委員會修正通過

20

1 申請資格
凡本校編制內之現職專任教師，或已

通過聘任為本校專任教師者，於申請

獎勵前一年度內以本校名義執行國科

會核定之研究計畫者，均可提出申請

(不含共同主持人、申請延長執行期限，

大專生參與專題研究計畫及補助出席

會議等非專題研究計畫)。

2

審查

• 申請案件彙整後送交審查委員

會審議。

• 審查委員會審議結果送至國科

會審核，依國科會審定結果與

相關規定發給獎勵金。

3

獎勵方式

• 研究獎勵每人每月以不超過三萬元為原

則，最低不得少於六千元。

• 本校新聘任三年內教師且執行國科會研究

計畫之計畫主持人，教授級、副教授級、

助理教授級為獎勵對象，其獎勵額度每人

每月各不得低於八萬元、六萬元、三萬

元，並依國科會108年度核定執行期限之起

始日實施。(獎勵期間不得領取其他獎勵金。)

4
考核

各受獎教師在期中以及期末須

提出受獎期間之績效報告。
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研究發展

國立虎尾科技大學
特聘教授(待修正)

(110年12月7日110學年度第 1次校務會議修正通過)

21

特聘教授
原規定：每年核發新台幣二十四萬元整獎助金

三十六萬元獎勵金為上限

獲獎期間不得重複領取本校其他獎勵金

新增：申請條件曾獲校內特聘教授者。

每年通過人數：以該院專任教師總數百分之五為限。

於每年八月一日起聘。

修訂送審績效為3年。
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研究發展

國立虎尾科技大學
講座教授辦法(待修正)

(110年12月7日110學年度第 1次校務會議修正通過)

22

講座教授
新增：申請條件
曾獲校內特聘教授任期滿一次以上

修訂送審績效為3年。

獲獎期間不得重複領取本校其他獎勵金

111學年度講座教授申請案，共有3件申請案。

111年5月17日評審後送校教評會審查
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研究發展

國立虎尾科技大學

新聘教師教學研究設備補助要點

23

重要提醒

 本校一年內新聘之專任教師(以申請乙次為現)

每位新聘教師以補助新台幣十五萬元設備費為上限



人才培育

研究發展

各項工作時程

24

項目 申請資格 預計申請時間 補助方案(額度) 執行期間 參考法規 聯絡窗口

新進教師設
備費

本校新聘教師
2月至3月初及8

月至9月初
最高補助15萬元
設備費

當年度
國立虎尾科技大學
新聘教師研究設備
補助要點

張芳瑜
分機5026

教師研究獎
助

本校專任講師
以上之教師

1~3月

每位申請人申請
點數上限為 30 點；
每點獎勵金以
1,000 元為上限。

當年度
國立虎尾科技大學
教師研究獎助要點

許美瑤
分機5028

講座教授

本校專、兼任
教授或來校專
家學者符合條
件者

2-4月 每月5萬元(待修正)
於每年八月
一日起聘3

年

國立虎尾科技大學
講座設置辦法

許美瑤
分機5028

國科會彈薪

本校相關委員
會依本校各項
規定審定之教
師

約8月，依國科
會通知

6,000元~30,000元
每年8/1至
隔年7/31

國立虎尾科技大學
辦理國科會補助大
專校院研究獎勵作
業細則

許美瑤
分機5028



人才培育

研究發展

各項工作時程

項目 申請資格 預計申請時間 補助方案(額度) 執行期間 參考法規 聯絡窗口

研究績優獎

本校任教滿 3 

年以上之在職
專任教師，且
最近5年內具研
究績效者

8月中至8月底
每年上限24萬元
(待修正)

當年度

國立虎尾科技
大學教師研究
績優獎設置辦
法

許美瑤
分機5028

特聘教授
本校專任教授
任職三年以上，
且符合條件者

2-3月
每月3萬元
(待修正)

聘期為三年
國立虎尾科技
大學特聘教授
設置辦法

許美瑤
分機5028

鼓勵性計畫

申請國科會計
畫，未經核定
補助經費之計
畫主持人

8月初
每件補助金額至
多15萬元
整合團隊100萬

當年度

國立虎尾科技
大學鼓勵性研
究計畫實施要
點

許美瑤
分機5028

計畫配合款

計畫總金額為
12 萬元以上，
且已編列符合
本校規定之管
理費者。

每年11月中申
請，隔年核撥
經費

設備費20%

業務費10%

核撥經費當年
10月前核銷完
畢

國立虎尾科技
大學專題計畫
獎勵補助配合
款實施辦法

許美瑤
分機5028

25



人才培育

研究發展教師申請國科會(產學案)
計畫統計表

(單位：件數、金額：萬元)

年度 申請件數
當年

核定件數
執行件數

(含多年期)
核定金額

111年 30 17 20 1,297

110年 34 19 21 2,055

109年 36 25 26 1,910

26



人才培育

研究發展

教師申請國科會(一般型)
計畫統計表

(單位：件數、金額：萬元)

年度 申請件數
當年

核定件數
執行件數

(含多年期)
核定金額

111年 175 69 82 7,080

110年 199 77 100 7,950

109年 196 65 85 7,904

27



人才培育

3.綜合企劃組



人才培育

研究發展綜合企劃組

國科會112年度大專生研究計畫，申請62件，審核中。

海洋委員會112年度補助大專生研究計畫，申請2件，核定通過1件。

辦理中央研究院112年獎勵國內學人短期來院訪問研究申請案，第1梯次

申請1件，核定通過1件。

辦理中部科學園區及南部科學園區代審案件共3件，含後續發文回復作業、

複審會議、會議出席調查及校內核銷作業。

辦理「國科會補助大學校院培育優秀博士生獎學金試辦方案」相關作業。

辦理111年實驗動物照護及使用委員會(或小組)監督報告函報農委會相關

作業。

29



人才培育

研究發展

辦理「2023 中華民國力學學會年會暨第 47 屆全國力學會議」相關事宜。

辦理112年「彰雲嘉大學校院聯盟」各項交流會議及活動承辦學校填表作業以

及學術委員會112年度工作報告。

辦理112年臺灣國立大學系統研發處工作圈-「跨領域永續研究整合型計畫:臺

灣國立大學系統年輕學者創新性合作計畫補助計畫」、「臺灣國立大學系統

實驗室交換獎勵計畫」以及「特色領域研討會」計畫申請、彙整作業。

辦理本校與國立臺灣大學醫學院附設醫院雲林分院2023 Q1學術交流salon。

校外各協會、學會及聯盟陸續辦理多場座談及培訓課程，均公告於本處網站，

請大家上網參閱，踴躍參加。

30
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人才培育

研究發展

持續辦理專任助理、兼任助理及研究獎助生之學術倫理宣導作業。

辦理專任教師任職或兼職營利事業機構及團體回饋相關業務。

辦理教育部調查113年度歲出概算申購單價1000萬以上科學儀器，彙整至

國科會網站登錄並報部相關事宜。

辦理教育部永續跨域應用人才培育計畫相關作業。

辦理校務評鑑項目四相關作業、校務基金績效報告書資料彙整及修正、校

內會議研發處業務相關資料彙整、高教深耕計畫目標二管考資料彙整及經

費核銷作業。

31
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人才培育

研究發展

• 微奈米科技共用實驗室

本實驗室於111年5月9日起每週二、三、四開放，截至目前為止已完成171件儀

器委託操作，累計使用607人次，共計1044小時。

開放儀器設備：

(1)掃描式電子顯微鏡暨能量分散式光譜儀(SEM)

(2)場發射掃描電子顯微鏡(FE-SEM)

(3)X射線繞射儀(XRD)

(4)3D全角度光學顯微鏡

(5)四點探針量測儀

(6)電漿清洗機

收費標準依「國立虎尾科技大學微奈米科技共用實驗室儀器使用繳費管理辦

法」。

32
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4.實習組



人才培育

研究發展

34

實習組

經費核銷時，請以預作請購，並將購案申請表單轉給職涯發展中心

張芳瑜小姐(分機3081，請購人代碼:E10101)

系所
會辦

研發處

實習組

會辦

職涯發展中

心

會辦

教學發展中

心

教發主任

代決

(或校長)

112年各系所
學生校外實習團體保險費與教師訪視差旅費核銷程序



人才培育

研究發展

學校報名件數共17件，4/11公布初審結果，
5/11~5/12現場展示與決審

35

實習組
2023 全國技專校院學生實務專題製作競賽



人才培育

研究發展

實習組

「學校發明競賽區」預計於五月公告徵件

屆時將發布相關附件及注意事項於行政公告、研發處-競賽公告區

36

2023台灣創新技術博覽會(原台北國際發明暨技術交易展)
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研究發展
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99-111學年度:校外實習總人數

• 含長期實習(學年實
習、學期實習)與短
期實習(暑期實習、
寒期實習)

實習組

※ 為了加強推動實習制度，請各院系鼓勵學生參與短期實習(寒暑期)。
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5.農業與生物科技產品
檢驗服務中心



人才培育

研究發展主要服務及研究內容

多重農藥檢驗(一般農民、合作社場、政府抽驗)。

成品農藥分析。

農藥田間消退試驗計畫(延伸使用、採收前容許量)。

參與國內外項能力試驗，增進檢驗能力。

農藥質譜快篩檢驗。

食品中黴菌毒素與重金屬等相關檢驗。

結合校內專題研究教學，培養訓練專題生、研究生檢測
分析之專業技術。
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研究發展

執行件數與簽約廠商數(計算至2022.12.31)

p. 40
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研究發展

112年農藥殘留檢驗件數統計
• 112年度政府計畫執行狀況

• 一般農民、合作社場農產快篩樣品已完成663件。

• 特殊樣品已完成120件。

• 豐泰文教基金會農民補助案本年度完成37件。

截至3月21日完成樣品數共計1596件。
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研究發展112年新增政府委託案(3案)

1. 農委會農糧署-建立稻米生產安全管理體系計畫

2. 農作物農藥殘留監測與管制(補助)

3. 111年農作物農藥殘留快速檢驗計畫

42

截至3月21日
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研究發展

認證維持與增項相關
• TFDA食品認證(多重農藥與二硫代)，認證編號F098。

• 110年通過不定期稽核，證書展延與農藥增項至410品項現場訪評與書面
審議皆已完成，待3/30審議會議後即可公告續以認證。

• TAF食品認證(多重農藥與二硫代) ，認證編號2393 。

• 110年通過監督評鑑，續以認證。農藥增項至410品項去年12/15現場訪評
完成，今年1/10正式發證通過。三月提出重金屬檢測增項認證申請。

• TFDA藥品認證(沙坦類不純物) ，認證編號D059 。

• 110年提出認證申請，111/2/22公告通過認證。

• TFDA食品認證增項(黃麴毒素與赭麴毒素) ，認證編號F098。

• 110年底提出認證申請，111/3/22現場訪評。111/8/23公告增項通過。
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研究發展

參加能力試驗場次(二硫代)

44

因應認證需求，本年度共計報名多重農藥
五場次、二硫代胺基甲酸一場次、重金屬
一場次與黴菌毒素兩場次，排程如下：
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研究發展未來工作

1. 持續維護雙認證系統(TAF與TFDA)並持續新增認證項目。

2. 配合與財團法人豐泰文教基金會合作進行擴大服務計畫，

擴增黴菌毒素、重金屬、微生物與食品營養成份等檢驗項

目，強化檢驗量能及提升檢驗效率以服務在地農民。目前

黴菌毒素與重金屬已開始接件，營養成分方法測試中。

3. 結合校內研究教學，培養訓練更多的農藥殘留檢測技術成

品農藥分析之專業人才。

4. 申請OECD GLP認證-農藥消退試驗。
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6.教育部促進產學連
結合作育才平臺-執行
辦公室(新農業領域)



技優實作

智慧製造

47

任務一、推動現行產學合作人才培育方案 【績效指標】產院5班、產攜5班

推動
情形 6班

產院專班

6班

產攜專班 媒合跨部會產業人才需求

預計5月接獲
產業媒合需求



技優實作

智慧製造

48

任務二、開發產業需求及產學培育新能量 【績效指標】績效指標專班計畫4
案、促成產學合作或技術移轉2案

推動
情形 4案

專案計畫 促成產學合作或技術移轉

2案



技優實作

智慧製造

49

任務三、強化學生實務職能培育 【績效指標】技高課程3案、技專課程3
案、發展職能教材4案

推動
情形 3案

技高課程

3案

技專課程 職能教材

4案



技優實作

智慧製造
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任務四、推動教師實務增能 【績效指標】績效指標教師實務研習課程3場

推動
情形 3場

研習課程 媒合教師研習或研究需求

預計6月接獲
教師媒合需求
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- 感謝聆聽 -


