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就業機構基本資料表:填表日期   113  年  9  月 20   日 

公司名稱 台灣引興股份有限公司 

負責人 王慶華 統一編號 86194743 

聯絡人 鄭宇君招募助理管理師   

聯絡人電話 04-23581239 分機 1017 E-mail hrs@keyarrow.com 

公司地址 40768 台中市西屯區工業區 39 路 52 號 

就業地點 

40768 台中市西屯區工業區 39 路 52 號 

40852 台中市南屯區精科中二路 16 號 

542 南投縣草屯鎮中正路 1075 號(興建中，尚未完工) 

公司簡介 

台灣引興於 1983 成立，1985 年轉型為「工具機伸縮護罩」專業製造廠，成為工

具機防屑保護系統及排屑濾淨系統的專家，並於 1993 年創立【Keyarrow】品牌。 

多年來不僅致力於新產品的開發，更積極研發 CSPM 等多項技術，目前擁有的專

利數量計有18國150項，並在2004年將專利、技術及生產模式授權予日本NABELL

株式會社。 

2007 年 03 月起，導入精實生產管理，發展出專屬台灣引興的 KAPS(KeyArrow 

Production System)生產管理系統，以「5S + TPM」為基礎，效法 TPS(Toyota 

Production System)的精神，實現「將良品準時送到客戶生產線上」的終極目標，

朝向零不良及客戶零庫存的方向持續改善。 

2013 年通過日本設備維護協會(JIPM)TPM 優秀賞 A 類 

2015 年再次通過日本設備維護協會(JIPM)TPM 優秀繼續賞審查，是全世界第一家

通過審查的精密鈑金專業製造廠。 

2017 年導入設計智慧化「不重複錯誤、一次做對、100%正確率」，利用網站(WEB)

填入參數，即可維修全球市場，是工具機業者從研發到售後服務最強力的後盾。 

2019 年推出最新研發產品「新鼓式排屑濾淨系統」，徹底顛覆工具機用戶的思維，

產品具備高效率之餘，也能兼具潔淨、智慧與節能等功能，善盡保護地球之責。 

2022 年工具機研究發展創新產品競賽佳作獎，台灣引興提供整合功能性一次到位

的貼近服務，矢志成為機械業的「關鍵之箭，關鍵零組件」之世界級領導品牌。 

台灣引興在追求成長的同時，仍然致力於關心全球氣候變遷、善用資源及善盡企
業責任。未來將持續致力於溫室氣體排放量的降低，期盼能達成兼顧資源效率、
節能節約與環境保護的企業，共同為產業朝向淨零社會來努力。 

 

 

 

甄選方式 備審資料篩選、面試 

輪班 
■否 工作 8 時 

□是 做  休   
加班時間 

□否 每日    時 

■是 依產能狀況 

系別 工作項目內容 名額 薪資/獎助學金 需求條件或專長 備註 
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機械設計系 

機械設計工程員 

1.2D 出圖 

2.圖面展開 

3.機械製圖 

4.主管交辦事項 

2 

■有 

28590 元起/月 

□無 

 

1.具機械製圖技能 

2.了解設計繪圖出圖流

程  

3.歡迎機械類群學碩士

應屆畢業生加入 

 

 

不拘 

製造技術員 

1.備料、焊接、組

立、折床 

2.自主保養及日

常點檢 

3.主管交辦事項 

3 

■有 28590 元起

/月 

 

□無     元/月 

1.識機械原理 

2.對機械加工有興趣 

3.機械相關科系 

 

工管系 

IE 工程員 

1.學習各工站製

程技術 

2.生產現場管理

改善 

3.建立作業標準 

4.工時統計 

1 

■有 28590 元起

/月 

 

□無     元/月 

1.具工程統計、圖表分析

能力 

2.熟悉 OFFICE 軟體操

作。 

3.可配合大四全學年實

習為主。 

 

特殊身份別學生就業或實習職缺，敬請往下填寫(例如:身心障礙/原住民/外籍生/技優生等)。 

公司福利 

交通津貼 伙食 宿舍 勞保 健保 意外險 勞退 其他 

□  免費 

■不提供 

■  提供 

(免費三餐) 

□不提供 

■ 提供 

□不提供 

■有 

□無 

■有 

□無 

□有 

■無 

■有 

□無 

 

如下 

 

◆請假制度：優於法令的「特別休假」，新人到職一個月即享有特休。 

◆ 休假制度：見「紅」就休！週休二日及國定假日比照法令放假。 

◆ 免費按摩：上班時間按摩照給薪。 

◆ 點心環境：工作不怕肚子餓～免費供應點心、現磨咖啡豆與鮮奶、露天陽傘

咖啡座。 

◆ 團膳伙食：上班吃啥免煩惱～免費供應「早中晚三餐」，特定節日加菜 (端

午節肉粽、冬至湯圓、情人節小點心)，提供乾淨衛生的餐廳，備有

廚房提供新鮮現煮飯菜。 

◆ 獎金禮品：年終獎金、三節禮金禮品、生日禮金。 

◆ 休閒活動：國內外旅遊、引興愛過節--節慶活動(勞動節、母親節、端午

節、情人節、父親節、教師節、聖誕節)、年度大型感恩尾牙(邀請

同仁及眷屬一同參與)、部門或季節性聚餐、社團活動、休閒競賽活

動。 

◆ 升遷制度：完整教育訓練(全額補助)、一對一的指導前輩陪伴訓練、年度技
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能等級考合格即調薪、提供順暢的升遷管道。 

◆ 補助類：制服、出差油資補助、誤餐費、介紹獎金、改善提案獎金、婚喪喜

慶補助、入伍禮金、生育禮金、喬遷賀禮、住院慰問金、開工紅包。 

◆ 其他類：精緻全身健康檢查(優於法令每二年檢查一次)、駐廠醫師及護理師

定期健康諮詢、配發公務手機(特定職位)。 

 ＊配合個資法的實行，請留公司的聯絡電話及E-mail ，謝謝~ 

 ＊薪資未達"4萬"之職缺，依相關規定不可填寫"面議"，表格若不夠填寫，請自行增列，謝謝。 

    


