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113 年度學術攻頂研究計畫徵求公告 
(112/08/14 修正) 

 
一、計畫宗旨:為引領頂尖科技與社會人文研究，培養具國際頂尖研究實力

之人才，國家科學及技術委員會(以下簡稱本會)推動學術攻頂研究計

畫，支持具有高度研究潛力或具國際競爭力之學者與團隊，以強化我

國前瞻研究，研發關鍵科學技術或建立人文社會典範。 

二、申請機構(即執行機構)及計畫主持人資格 

(一)申請機構:符合本會補助專題研究計畫作業要點第二點規定者。 

(二)計畫主持人:符合本會補助專題研究計畫作業要點第三點規定，並

具下列三款之一情事，且經申請機構依其相關學術審查程序審查後

推薦之研究學者: 

1. 曾獲國內外重要學術獎項; 

2. 有極為傑出研究表現; 

3. 執行本會其他大型專案計畫成效優良，具深化研究潛力而獲

本會學術處邀請研提本計畫。 

三、申請 

(一) 申請方式與時間：本計畫分構想書及計畫書兩階段申請，計畫均以

英文撰寫，俾便進行國外審查作業。惟「社會科學領域（含人文

學、科學教育）」若特殊情形，得就中文或英文擇一撰寫。計畫申

請文件不全，不符合規定或未依規定期限提出申請者，均不予受

理。 

(二) 本計畫得為個別型或單一整合型研究計畫。其中單一整合型計畫應

由總主持人統整全部計畫工作之內容與經費，並述明共同主持人之

計畫分工。 

(三) 本計畫分為「數學及自然科學領域」、「生命科學領域」、「工程

及應用科學領域」、「社會科學領域（含人文學、科學教育）」四

領域。如屬跨領域者得先勾選主要領域；並於申請書內容末段中加

上次要領域之敘述，以確保進行跨領域審查程序。 

(四) 本計畫規劃一期 5年，採分年核定，執行期間原則自 113年 8月 1

日至 118年 7月 31日；實際執行期間依審查結果決定。 

(五) 兩階段申請流程 
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1. 構想書： 

計畫主持人須至本會網站(http://www.nstc.gov.tw)首頁「學術研

發服務網登入」處，身分選擇「研究人員(含學生)」，輸入帳

號及密碼後，進入「學術研發服務網」，在「學術獎補助申辦

及查詢」項下，點選「學術攻頂研究計畫構想書」，並依申請

機構規定時間內，完成構想書線上申請作業(構想書內容應具

前瞻性、創新突破性或對於人類及社會影響性等之研究，研究

內容頁數限制以 15頁為原則)；由申請機構須依時完成線上申

請作業，彙整送出並造具申請名冊經有關人員核章後，連同申

請機構推薦書應於 112年 9月 15日（星期五）前備函送本

會。 

2. 計畫書： 

(1) 構想書審查通過者，計畫主持人須於規定時間內，至國科會網

站(http://www.nstc.gov.tw)「學術研發服務網」，在「學術獎補助

申辦及查詢」項下，點選「學術攻頂研究計畫」，撰寫研究計

畫書，完成計畫書線上申請作業；由申請機構彙整送出並造具

申請名冊經有關人員核章後，應於 112年 12月 28日（星期

四）前備函送本會。 

(2)研究計畫書內容須包括研究構想、關鍵問題分析、執行策略及

研究方法及具體預期成效等。計畫研究內容頁數以 40頁為原

則。 

四、審查 

(一) 本計畫分為「數學及自然科學領域」、「生命科學領域」、「工程及

應用科學領域」、「社會科學領域（含人文學、科學教育）」等四領

域審查。計畫內容若涉及跨領域之性質，將依計畫所涉領域進行

聯席審查。 

(二)審查方式: 依本會規定辦理初審、複審及決審。必要時，得邀請計

畫主持人簡報。 

(三)審查重點: 

1.計畫主持人近 5 年研究成果。 

http://www.nstc.gov.tw/
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2.計畫內容之創新性、前瞻性、影響性、國際競爭力。 

3.計畫主持人之專業領域與能力，足以勝任計畫之執行。 

4.申請機構提供之配合措施（例如經費、空間、設備、人力

等）。 

5.具體預期成效與計畫關聯性及可行性。 

6.整合型計畫著重計畫間之協調互補與整合性；總主持人應具備

大型計畫領導經驗。 

7.本研究計畫屬專案大型計畫，未獲補助案件恕不受理申覆。 

五、核定 

(一)本計畫每年新核定補助至多 5件計畫為原則，每件計畫每年核定金

額，個別型以不超過新臺幣(以下同)2,000萬元、整合型不超過

4,000萬元為原則。因應計畫規模及實際需求，本會得依審查結果

及預算情形，擇優給予較前開額度為高之補助經費。 

(二)計畫主持人研究主持費最高得核至每月 50,000元，整合型計畫共

同主持人得依專題研究計畫作業要點第七點規定核列主持費。 

(三)為鼓勵計畫主持人專注執行學術攻頂研究計畫，得於研究計畫中編

列計畫執行期間代理計畫主持人教學工作之專案計畫教學人員工作

酬金（含年終工作獎金準備金、雇主應負擔之勞健保費及離職儲

金）或兼任教師鐘點費（不得超過計畫主持人之原授課總時數）。 

(四)因執行研究計畫所需之博士級研究人員費用，得於研究計畫內一

併提出申請。計畫內核有博士級研究人員費用者，如有賸餘得調

整至其他用途。 

(五)計畫書審查階段未獲推薦者，得自本會函知本計畫未通過之次日

起十日內，修改計畫書內容，提出厚實中堅計畫函送本會申請，

由原學術處依各處厚實中堅計畫時程辦理；如未依前述申請厚實

中堅計畫，並於當年度未申請且未執行本會專題研究計畫，得自

本會函知本計畫未通過之次日起一個月內，修改或另提計畫書內

容，函送本會申請專題研究計畫，由原學門依隨到隨審方式辦理

審查。各處厚實中堅計畫聯絡窗口請見本公告第八點之(二)之 3。 
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六、報告、考評及活動 

(一)年度報告：計畫主持人應於每年 12月底前向本會繳交年度成果報

告，若有變更次年度計畫或追加經費需求者，請一併提出，本會將

視計畫執行情形核定次年度經費。 

(二)考評：於計畫期中及期末各一次，得採會議審或實地考評方式。期

中考評於計畫執行滿二年後之第三年期間辦理，經考評結果予以終

止者，經重新審酌經費額度及執行期限後得轉為一般型研究計畫執

行。期末考評則於計畫全程結束後辦理。 

(三)活動：為強化計畫效益，本會將不定期舉辦本計畫跨領域交流活

動，並視計畫執行狀況，邀請計畫主持人參與交流並作成果分享。 

七、預期成效 

(一)奠定世界科學領導地位之前瞻性研究成果。  

(二)開創科技或產業新格局之突破性關鍵技術。  

(三)影響人類生活與社會發展之典範性學理或著作。 

八、其他事項 

(一)除前開事項外，本計畫之簽約撥款、補助經費項目、經費結報及

研究成果報告繳交等未盡事宜，依本會補助專題研究計畫作業要

點、本會補助專題研究計畫經費處理原則、專題研究計畫補助合

約書與執行同意書及其他有關規定辦理。 

(二)聯絡窗口： 

1. 本計畫申請行政作業相關疑問，請洽本會綜合規劃處：電話：

（02）2737-7567． 

2. 本計畫學術審查相關疑問，請洽各學術處承辦人：(1)數學及自

然科學領域：陳守達助理研究員，電話：(02)2737-7512；(2)

工程及應用科學領域：張哲浩副研究員，電話：(02)2737-

7371；(3)生命科學領域：戴妃萍研究員，電話：(02)2737-

7543；(4)社會科學領域(含人文學、科學教育)：陳曉郁博士，

電話：(02)2737-7617。 

3. 本會厚實中堅計畫各學術處承辦人：(1)自然處「卓越領航計

畫」：康竹君博士，電話：(02)2737-7339；(2)工程處「工程

科技中堅躍升研究計畫」：梁雁惠助理研究員，電話：



第5頁-共 4 頁  

(02)2737-7525；(3)生科處「尖端科學研究計畫」/「卓越團隊

研究計畫」：戴妃萍研究員，電話：(02)2737-7543；(4)人文

處「人文及社會科學研究卓越計畫」：袁詠蓁博士，電話：

(02)2737-7499。 

4. 本計畫線上操作相關問題，請洽本會資訊系統服務專線，電

話：0800-212-058、(02)2737-7592。 


